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  دانشكده بهداشت

  گروه ارگونومي

  )Course Plan(  برنامه درسي

 

  استعناوين كلي اين درس شامل موارد زير: 
  

  مشاركت در كار و ارگونومي مشاركتياي بر مقدمه -1

  سهيم كردن پيشنهاد موازي -2

  شغلي كردنسهيم -3

  كردن بالاسهيم -4

  مشاركت نماينده -5

  ابعاد ارگونومي مشاركتي  -6

  مشاركتي الزامات ارگونومي -7

  هاي امتيازدهيصفحه -8

  نگركارگاه آينده -9

  (نظري) واحد 1:تعداد واحد  ارگونومي مشاركتي: م درسنا
  جلسه 17ارائه درس:  زمانمدت  رشته ارگونومي -كارشناسي ارشدمقطع: 
  حميدرضا مكرميدكتر  مسئول برنامه:  ندارد: نيازپيش
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  اهداف كلي 

به شرح زير فرا  را ها آنارگونومي مشاركتي و انواع روشمباني و اصول حاكم بر ، در پايان دورهبايد دانشجو 
  گيرد:

    را بياموزد. مشاركت در كار و ارگونومي مشاركتياصول بنيادي و اهداف ) 1

  بياموزد.را كردن پيشنهاد موازي روش سهيممباني ) 2

  كردن شغلي را بياموزد.مباني روش سهيم) 3

  كردن بالا را بياموزد.مباني روش سهيم) 4

  مباني روش مشاركت نماينده را بياموزد.) 5

  .بياموزد هاي ارگونومي مشاركتي راچارچوب و ابعاد روش )6

  .بياموزدهاي ارگونومي مشاركتي را روش سازي و اجرايبراي طراحي، پياده موردنياز) الزامات 7

  .بياموزدرا  ايده هاي امتيازدهيصفحه يمشاركت روش مباني) 8

  .بياموزد را گرني كارگاه آيندهمشاركت روش مباني) 9

  

   اهداف اختصاصي  
 مشاركتي ارگونومي و كار در مشاركت اهداف و بنيادي اصول 

 بيان نمايد.ي مشاركت در كار را سابقه، تاريخچه و زمينه 

  .سابقه، تاريخچه، زمينه و مفهوم ارگونومي مشاركتي را شرح دهد 

  .مزايا و مشكلات مشاركت را شرح دهد 
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 موازي پيشنهاد كردنسهيم روش مباني 

 .روش سهيم كردن پيشنهاد موازي را توضيح دهد 

 هاي كيفيت هاي كيفي و برنامههاي حلقهسازي و اجراي روشپيادهها و چگونگي اهداف، ويژگي
 زندگي كاري را شرح دهد.

 

 شغلي كردنسهيم روش مباني 

 دهد توضيح را شغلي كردنسهيم روش. 
 ،دهد شرح را شغلي توسعه روش اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف. 
 ،دهد شرح را شغليسازي غني روش اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف. 
 ،دهد شرح رامنسجم  يهاي كارگروه روش اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف. 
 ،دهد شرح را هاي كاري خودگرانتيم روش اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف. 

 

 بالا كردنسهيم روش مباني 

 دهد توضيح رابالا  كردن سهيم روش. 
 ،كردن بالا را شرح دهد.سهيمروش  اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف 

 

 نماينده مشاركت روش مباني 

 دهد توضيح را نماينده مشاركت روش. 
 ،دهد شرح را نماينده مشاركت روش اجراي و سازيپياده چگونگي و هاويژگي اهداف. 

  
 مشاركتي ارگونومي  هايروش ابعاد و چارچوب 

 هاي مختلف مشاركت را مطابق با نوع رسميت، چگونگي مشاركت، سطح دسترسي، روش
 تفسير نمايد. شدن ي اجتماعي سهيمشدن و محدودهمحتواي موارد سهيم

 هاي ارگونومي مشاركتي را شرح دهد. ابعاد انواع روش 
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 كتيمشار ارگونومي هايروش اجراي و سازيپياده طراحي، براي موردنياز الزامات  
  براي طراحي يك روش ارگونومي مشاركتي را توضيح دهد. موردنيازالزامات 

  سازي يك روش ارگونومي مشاركتي را توضيح دهد.براي پياده موردنيازالزامات 

  براي اجراي يك روش ارگونومي مشاركتي را توضيح دهد. موردنيازالزامات 

 هاي ارگونومي مشاركتي را شرح دهد. براي روش نيازمندها 

 

 امتيازدهي هايصفحه مشاركتي روش مباني 

 ايده را توضيح دهد. امتيازدهي هايمشاركتي صفحه روشهاي اصول و پايه 

 ايده را شرح دهد. امتيازدهي هايمشاركتي صفحه روش مؤثرسازي مراحل پياده 

 ايده را بيان كند.  امتيازدهي هايمشاركتي صفحه روشبراي كارآمدي  موردنيازهاي اقدام 

  ايده را توضيح دهد.  امتيازدهي هايمشاركتي صفحه روشقوانين و الزامات 

 

 نگرآينده كارگاه مشاركتي روش مباني 

 را توضيح دهد.گر نآينده مشاركتي كارگاه روشهاي اصول و پايه 

 را شرح دهد. گرنآينده مشاركتي كارگاه روش مؤثرسازي مراحل پياده 

 كند بيان راگر نكارگاه آينده مشاركتي روش كارآمدي براي موردنياز هاياقدام. 
  را توضيح دهد.  گرنكارگاه آيندهمشاركتي  روشقوانين و الزامات 

  
  
 روش آموزش  

 و ويژولايزر( آموزشي كمك وسايل از گيري بهره با و سخنراني روش به حضوري صورت به بخشي آموزش
 ادوب ونهمچ مجازي فضاي و اينترنتي بستر از استفاده با خط بر حضوري غير صورت به بخشي و) ديتاپروژكتور

 مي امانج نويد سامانه در شده بارگذاري و شده گذاري صدا اسلايدهاي ارايه با و افلاين صورت به بخشي و كانكت
ظف است هر دانشجو مو .باشد مي آزاد موضوع پيرامون بحث و پاسخ و پرسش آموزشي، جلسات طول در. گيرد
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شده در طي دو سال شده در مجلات معتبر (ترجيحاً چاپو يا يك مقاله چاپ ارگونومي مشاركتيهاي يكي از روش
  . و در رابطه با آن بحث كند دهدارائه  ارگونومي مشاركتيدر حيطه   اخير)

  شرايط اجرا  
  موردنيازامكانات آموزشي  
 كلاس درس  
 - (كامپيوتر، ديتاپروژكتور، ماركر و وايت برد) وسايل كمك آموزشي  
 - اتصال اينترنت مناسب  
 -  اپليكيشن ادوب كانكت  
 - آزمايشگاه ارگونومي  
 - /سامانه نويدLMS  
 حميدرضا مكرميدكتر  :دهندهآموزش 
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 يابيي ارزشنحوه 
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 مانهسا در پاسخ و پرسش يا و حضوري شكل به ترم طول در و تكويني صورت به بخشي ارزشيابي 
 تشريحي امتحان شكل به دوره پايان در تجميعي بصورت بخشي همچنين و شود مي انجام نويد

  . شود مي انجام سجاب يا و فراديد سامانه از استفاده با يا و حضوري
  
 ي نمره كلي محاسبهنحوه  

 85  هاي كوتاه در هر جلسه درسيترم و آزمونو ميان ترمهاي پايانامتحاندرصد 

 15  در كلاس و مشاركت در بحث گروهي يك مبحث درصد ارائه  

 مقررات  

 14 رشدكارشناسي انامه كلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز براي دانشجويان بر اساس آيين داقل نمره قبوليح
  است. 

  

  بنديزمانجدول 

  موردنيازامكانات   منابع درسي  نحوه ارائه  ساعت ارائه  هاسرفصل  رديف

1  

 مشاركت بر ايمقدمه
 ارگونومي و كار در

  2  مشاركتي

سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications. 
International encyclopedia of ergonomics 
and human factors. 
Occupational ergonomics: design and 
management of work systems. 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

2  
 پيشنهاد كردنسهيم
  1  موازي

سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

3  
  شغلي كردنسهيم

2  
سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

4  
  بالا كردنسهيم

1  
سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

5  
  نماينده مشاركت

1  
سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

6  

 ارگونومي ابعاد
  1  مشاركتي

سخنراني  يا 
فيلم آموزشي و 
 بحث گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications. 
International encyclopedia of ergonomics 
and human factors 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  
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7  

 ارگونومي الزامات
  1  مشاركتي

سخنراني  يا فيلم 
آموزشي و بحث 

 گروهي 

Macroergonomics: Theory, methods, and 
applications. 
International encyclopedia of ergonomics 
and human factors 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

8  

  امتيازدهي هايصفحه

4  

سخنراني  يا فيلم 
آموزشي و بحث 

 گروهي 

Idea Rating Sheets Facilitator's 
Handbook v2.5 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

9  

  نگركارگاه آينده

4  

سخنراني  يا فيلم 
آموزشي و بحث 

 گروهي 

Is Future Workshop a useful tool in 
participatory ergonomics 

هاي آموزش مجازي رايانه، اينترنت، سامانه  

  ساعت 17  مجموع  *

  


